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az Arnyékkormany részére
Az eurdpai minimalbér-szabalyozas magyarorszagi bevezetésérdl, a munkavallalokat védé
intézkedések, a bérrel és ad6zassal kapcsolatos javaslatok kidolgozasarol

Az Burépai Szocialis Charta kimondja, hogy minden dolgozénak joga van az igazsiagos
munkafeltételekhez. Elismeri, hogy minden dolgozénak joga van a maga és csaladja szamara
tisztes életszinvonalat biztosité méltanyos dijazashoz. Elismeri tovabba a szabadon létrehozott
kollektiv szerz6dések, valamint a jogszabalyban meghatarozott minimalbér megallapitasara
iranyul6 mechanizmusok szerepét e jog hatékony gyakorlasanak biztositdsaban, és azt, hogy
minden dolgozét és munkaadét megillet az a jog, hogy gazdasagi és szocialis érdekei védelmében
helyi, nemzeti és nemzetkozi szervezetekben szervezkedjen, valamint az a jog, hogy kollektiv
megallapodasra iranyul6 targyalast folytasson. Az Eurépai Szocialis Charta tisztességes
bérezésrdl szo6l6 4. cikkelyét ezidaig nem ratifikalta Magyarorszag.

A 2017. november 17-én Goteborgban kihirdetett szocialis jogok eurdpai pillérének (a
tovabbiakban: a pillér) II. fejezete meghataroz egy sor, a méltanyos munkafeltételek biztositasa
tekintetében iranyad6 alapelvet. A pillér 6. alapelve megerdsiti a munkavallalok tisztességes
¢letszinvonalat biztositd, méltanyos bérezéshez vald jogat. Az emlitett alapelv kimondja azt is,
hogy gondoskodni kell megfelel6 minimalbérekrol, amelyek a nemzeti gazdasagi és szocialis
feltételek mellett biztositjak a munkavallalé és csaladja sziikségleteinek kielégitését, és egyuttal a
foglalkoztatashoz jutast és a munkakeresés 6sztonzését is. Emlékeztet tovabba arra, hogy meg
kell akadalyozni a dolgozéi szegénységet, és hogy a béreket a nemzeti gyakorlatoknak
megfeleléen atlathatd és kiszamithaté mddon kell megallapitani, tiszteletben tartva a szocialis
partnerek autonomiajat. A pillér 8. alapelve elbirja, hogy a nemzeti gyakorlatoknak megfeleléen a
szocialis partnerekkel konzultdlni kell a gazdasagi, foglalkoztatasi és szocialis politikak
kialakitasarol és végrehajtasardl, és — autondmiajuk és a kollektiv fellépéshez valé joguk
tiszteletben tartasa mellett — a szocialis partnereket arra kell 6szténézni, hogy az Sket érinté
kérdésekben targyalasokat folytassanak és kollektiv szerzédéseket kossenek.

A tagallamok szamara a minimalbér-keretrendszerek technikai vonatkozasainak fejlesztése vagy
javitasa céljabol az (EU) 2021/1057 rendelettel 6sszhangban a tagallamoknak megfelels
osszeget kell elkiiloniteniiik a szocialis partnerek kapacitasépitésére.

Az eurépai minimalbér rendszer

A Tanaccsal 2022 juniusaban sziiletett kompromisszum a jogszabaly végs6 formajardl. A
szabalyozas célja, hogy javitsa az FEurépai Unidban ¢él6 6sszes munkavallalé
¢életszinvonalat és munkakoriilményeit, és hozzajaruljon a gazdasag és tarsadalom
fejlédéséhez.



A szabalyozas legfontosabb elemei

® A jogszabalyban meghatirozott minimalbérek megfelelésége: a  jogszabalyban
meghatarozott minimalbéreket alkalmazoé tagallamoknak eljarasi keretet kell 1étrehozniuk
e minimalbérek egyértelmd kritériumok alapjan torténd megallapitasa és aktualizalasa
érdekében. A jogszabalyban meghatarozott minimalbéreket legalabb kétévente (illetve az
automatikus indexalasi mechanizmust alkalmazé orszagok esetében legalabb négyévente)
felil kell vizsgalni. Az iranyelv azonban nem ir el6 konkrét minimalbérszintet, amelyet a
tagallamoknak el kell érnitik.

® A bérmegallapitasra iranyul6 kollektiv targyalasok elémozditasa: az iranyelv egyik célja a
bérmegallapitasra iranyuld kollektiv targyalasok hatokorébe tartozé munkavallalok
szamanak novelése. E cél elérése érdekében az orszagoknak el kell segitenitik, hogy a
szocialis partnerek részt tudjanak venni a kollektiv targyalasokban. Amennyiben példaul a
kollektiv targyalasok altali lefedettség nem éri el a 80%-os kiiszobértéket, a tagallamoknak
cselekvési tervet kell kidolgozniuk a kollektiv targyalasok elémozditasara. A cselekvési
tervnek egyértelmd utemtervet és konkrét intézkedéseket kell meghataroznia a kollektiv
targyalasok altali lefedettség fokozatos novelése érdekében.

® ‘Tényleges hozzaférés a minimalbér nyudjtotta védelemhez: a széveg kimondja, hogy a
tagallamoknak intézkedéseket kell hozniuk annak érdekében, hogy a munkavallalok
nagyobb aranyban élvezhessék ténylegesen a minimalbér nyujtotta védelmet. Az ezt célzd
intézkedések kozé tartoznak a munkatgyi feliigyel6ségek altal végzett ellenérzések, a
minimalbérek nyujtotta védelemmel kapcsolatos koénnyen hozzaférhetd informaciok,
valamint a jogalkalmazé hatdsagok felvértezése arra, hogy a szabalyokat be nem tarté
munkaltatokat felel6sségre vonjak.

A minimalbérek megfelel6ségének értékelése
A minimalbérek meghatarozasa tovabbra is tagallami hataskérbe tartozik, ugyanakkor a
tagallamoknak garantalniuk kell, hogy a megélhetési kdltségeket és bérszinteket figyelembe véve a

minimalbérbdl tisztességesen meg lehessen élni.

A torvényileg meghatarozott minimalbér megfelel6ségének értékeléséhez viszonyitasi alap lehet:
-egy real arakon vett aru- és szolgaltataskosar, illetve
-a brutté medianbér 60 szazaléka vagy a brutté atlaghér 50 szazaléka.

Kollektiv béralku

Az agazati vagy agazatkozi kollektiv béralku alapveté eszkéze annak, hogy a minimalbér
megfelel6 mértékt legyen. A képvisel6k altal elfogadott iranyelvjavaslat e médszer kiterjedtebb
alkalmazasat mozditja el6. Azoknak az orszagoknak, amelyekben a munkavallalok kevesebb mint
80 szazalékara terjed ki a kollektiv bértargyalasok mechanizmusa, a szocialis partnerek
bevonasaval cselekvési tervet kell késziteniiik az arany javitasara.

Jogorvoslathoz val6 jog
Az elfogadott jogszabaly bevezeti az BEurépai Unié tagallamainak azt a kotelezettségét, hogy
megbizhaté nyomon koévetést, ellenérzéseket és helyszini ellenérzéseket is magaban foglalo



végrehajtasi rendszert hozzanak létre a megfelel6ség biztositasa és a visszaélésszert alvallalkozasi
szerzbdések, a szinlelt 6nfoglalkoztatas, a nem nyilvantartott talérak vagy a megnévekedett
munkaintenzitas kezelése érdekében. Ennek értelmében névelni kell a munkabiztonsagi és
munkaiigyi ellenérzések hatékonysagat.

Az iranyelv atiiltetése

Az iranyelv atiltetésére két év all rendelkezésre. Ugyanakkor mivel kiemelt fontossagu, hogy a
hazai szabalyozas a munkavallalok és munkaadok képviseléivel egyeztetve, az egyes agazatok
sajatossagait figyelembe véve szilessen meg az egyeztetéseket minél el6bb meg kell kezdeni. A
realbérek csokkenése és a magyar minimalbér névekvs unids lemaradasa miatt kiléndsen fontos
a szabalyozas minél gyorsabb hazai bevezetése.
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